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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в государственном казенном общеобразовательном учреждении Астраханской области 
для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
«Харабалинская общеобразовательная школа-интернат» (далее -  учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом 
Российской Федерации (далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников общеобразовательного учреждения (далее — учреждение), установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 
льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами, региональными и территориальными соглашениями.

1.3. Сторонами Коллективного договора являются:
- директор учреждения (далее Работодатель) в лице Савицкой Галины 

Васильевны, действующей на основании Устава учреждения;
- первичная профсоюзная организация работников -  представитель работников 

(далее -  профсоюз) в лице председателя профсоюза, Зубковой Наталии Александровны.

1.4. Предметом настоящего Коллективного договора являются дополнительные по 
сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии 
занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении 
социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, 
ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и 
соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.

1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на:
- работников учреждения (в том числе -  совместителей), являющихся членами 

профсоюза;
- работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших в 

установленном законом порядке, профсоюз школы-интерната на представительство их 
интересов в рамках настоящего Коллективного договора.

1.6. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом РФ (ст. 44 ТК РФ), без созыва общего собрания 
трудового коллектива.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения 
(ст. 43 ТК РФ).

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ).
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1.9. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст. 43 ТК РФ).

1.10. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

1.11. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного 
договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует в течение трёх лет со дня его вступления в силу. Стороны имеют право 
продлевать действие Коллективного договора на срок не более трёх лет.

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
при принятии которых работодатель учитывает мнение или принимает по согласованию 
профсоюза в соответствии с ТК РФ:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Положение об оплате труда работников;
3) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение моющими и обезвреживающими средствами;
4) Положение об охране труда;
5) Положение о режиме работы учреждения;
6) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительностью дополнительного отпуска;
7) Положение об отпусках.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профсоюз:

- учет мнения;
- согласование с профсоюзом;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных

актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК 
РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии Коллективного договора;
- другие формы.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работники имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
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- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 
в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами и Коллективным договором формах;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

2.2. Работники обязаны:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и обеспечивать его сохранность;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества).

2.3. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
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этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них.

2.4. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, Коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 
трудовыми договорами.

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО
ДОГОВОРА

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, 
областным, территориальным соглашениями, настоящим Коллективным договором.
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3.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. При этом 
работодатель обязан выдать один экземпляр трудового договора работнику под подпись.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.

3.3. При приёме на работу Работодатель обязан при заключении трудового 
договора с работником ознакомить его под подпись с Коллективным договором, Уставом 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, действующими в учреждении.

При приёме на работу работник должен предоставить справку о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении 
уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (ч. 2, ст. 331 ТК РФ).

3.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый 
срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок 
с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

3.5. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, режим и продолжительность рабочего 
времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 
письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

3.6. В соответствии со ст. 70 ТК РФ при заключении трудового договора в нем по 
соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех 
месяцев, а для директора, его заместителей, главного бухгалтера -  шести месяцев.

Испытание при приеме на работу не устанавливаются для:
-  лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте по полутора лет;
- лиц, окончивших учебу в образовательных учреждениях начального, среднего и 

высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию и 
впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 
дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором.

3.7. В соответствии со ст. 71 ТК РФ при неудовлетворительном результате 
испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть
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трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, 
чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 
работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 
обжаловать в суд.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения профсоюза и без выплаты выходного пособия. Если срок 
испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 
испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 
основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 
работа не является ему подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 
дня.

3.8. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается 
Работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Учебная 
нагрузка на новый учебный год педагогических и других работников, ведущих 
преподавательскую работу, помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения с учетом мнения профсоюза. Эта работа завершается до окончания учебного 
года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 
учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

3.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в
том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 
учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций, (включая работников 
органа управления образования и учебно-методических кабинетов, центров)
предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 
объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

3.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передаемся на 
этот период для выполнения другими учителями.

3.11. По инициативе Работодателя допускается изменение определённых 
сторонами существенных условий трудового договора только в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (ст. 74 ТК РФ).

3.12. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 
Работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ч. 2 ст. 74, ст. 162 ТК 
РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся в 
учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности (ст. 74 ТК РФ).

3.13. Расторжение трудового договора производится по основаниям, 
предусмотренными ст. 77, 81, 83, 278 и 336 ТК РФ.
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4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников учреждения (ст. 91 ТК РФ), включающий предоставление выходных дней, 
определяется с учётом режима деятельности учреждения и устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка учреждения, расписанием учебных занятий, годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по 
согласованию профсоюза, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников.

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно­
управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 
не может превышать 40 часов в неделю.

4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется ст. 92 и 
333 ТК РФ, п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании», приказом Министерства образования 
и науки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений», приказом МО 
РФ № 2071 от 24.12.2010 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 
педагогической работы за ставку заработной платы». Выполнение педагогической работы 
учителями, воспитателями характеризуется наличием установленных норм времени 
только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 
Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 
требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 
вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом учреждения, 
правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификациоцными 
справочниками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными 
планами педагогического работника, и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением;

- время, затраченное непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных и жилищно-бытовых условий;

периодические кратковременные дежурства в учреждении в период 
образовательного процесса;

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, подготовка 
и сопровождение детей на городские мероприятия и др.).
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4.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением (ст. 93 ТК РФ).

4.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя. Учителям, по возможности, предусматривается 
один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
совещания при директоре, родительские собрания и т.п.), педагог вправе использовать для 
повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

4.7. Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается 
только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий, праздничный дни оплачивается не менее, чем в 
двойном размере от месячной заработной платы в порядке, предусмотренном статьей 153 
ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с учётом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (привлечение работника к 
сверхурочной работе без его согласия допускается в случаях, оговорённых в ст. 99 ТК РФ).

4.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы/ не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 
оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

4.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения. Продолжительность рабочего времени в период осенних, зимних, 
весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, изменению не подлежит.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего 
времени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, 
и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.3 
настоящего договора, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Режим 
рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными 
актами учреждения и графиками работ с указанием их характера (приказ Министерства 
образования и науки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»).
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4.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и младший обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 
установленного им рабочего времени.

4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации, не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, 
чем за две недели до его начала.

Педагогическим работникам, руководителю и его заместителям, чья деятельность 
связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, предоставляется 
ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных 
дней (постановление Правительства РФ от 01.10.2002 № 724 «О продолжительности 
ежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска, предоставляемого 
педагогическим работникам образовательных учреждений»).

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 
быть заменена денежной компенсацией, за исключением случаев, предусмотренных в ст. 
126 ТК РФ.

4.13. Работодатель обязуется:
4.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ.
4.13.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье до 5 календарных дней;
- в случае регистрации брака до 5 календарных дней;
- на похороны близких родственников до 5 календарных дней;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 
календарных дней в году;

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в

году;
- не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации 5 дней и 

членам профсоюза - 3 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- для проводов детей в армию - 1 календарный день;
- в случаях регистрации брака детей работника до 3-х календарных дней.
4.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые К) 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения (ст. 335 ТК РФ).

4.13.4. По письменному заявлению работника работодатель обязан предоставить 3 
дня оплачиваемого отпуска в случае смерти близких родственников (мужа, жены,
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родителей, детей).
4.13.5. Работникам пищеблока (поварам, подсобным рабочим) гарантировано 

получение дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда 
продолжительностью 14 календарных дней к ежегодному оплачиваемому отпуску по 
результатам СОУТ.

4.13.6. По письменному заявлению работника работодатель обязан предоставить 
отпуск с сохранением заработной платы при отсутствии в течение учебного года дней 
нетрудоспособности в количестве 3 календарных дней.

4.13.7. По письменному заявлению работника членам первичной профсоюзной 
организации учреждения предоставить дополнительный оплачиваемый выходной день к 
ежегодному оплачиваемому отпуску.

4.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
пятидневной рабочей неделе является суббота (ст. 111 ТК РФ).

4.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 
нерабочие, праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 
перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК 
РФ).

4.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 
ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 
окончания.

4.17. Устанавливается ненормированный рабочий день для следующих категорий 
работников: директор школы-интерната, заместитель директора, заведующий хозяйством, 
специалист в сфере закупок, работник, на которого возложены функции ответственного за 
склад пищевых продуктов.

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Стороны договорились:
5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе отраслевой

системы оплаты труда, Постановления Правительства Астраханской области от 08.05.2013 
№ 149-П «О системе оплаты труда работников бюджетных учреждений,
подведомственных Министерству образования и науки Астраханской области».

5.2. Устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из 
требований ст. 129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) 
к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

5.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников, повышающие 
коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливать работникам 
по согласованию с профсоюзом в соответствии с Положением об оплате труда.

5.4. Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке за 
текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты 
заработной платы являются 5 и 20 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с
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выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится 
накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала 
(ст. 136 ТК РФ). При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника 
согласно ст. 140 ТК РФ.

5.5. В соответствии со статьей 236 ТК РФ в случае задержки выплаты заработной 
платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной 
форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом 
время приостановки работы оплачивается в размере 2/3 ставки (оклада). В период 
приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на 
рабочем месте. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда имеет право 
увеличить размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы, предусмотренных Положением об оплате труда.

5.6. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 
работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 
нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 
Тарификация проводится с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

Работодатель обязуется:
5.7. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством РФ 
базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 
соответствующих профессиональных квалификационных групп и не ниже минимального 
размера оплаты труда (минимальной заработной платы).

5.8. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 
продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) (при 
любой системе оплаты труда) не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, 
определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ Правительством РФ (Приказ 
Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»),

5.9. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом учителям и 
преподавателям объем учебной нагрузки на учебный год, исходя из количества часов по 
учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
образовательном учреждении. Сохранять по возможности объем учебной нагрузки, 
установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения 
учебной нагрузки на следующий учебный год.

5.10. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо 
основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 
предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов) только по согласованию с профсоюзом 
и при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное 
учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой 
по своей специальности в объеме не менее, чем на ставку заработной платы либо в 
меньшем объеме с письменного согласия.
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5.11. Знакомить под подпись работников учреждения с комплектованием, 
тарификацией, изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 
месяца до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ).

5.12. Установление учебной нагрузки и ознакомление работников с ее объемом под 
подпись завершать до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный 
оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в 
которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока 
предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в 
случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по 
преподаваемым предметам не менее, чем за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ.

5.13. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 
работникам, для которых данное образовательное учреждение является основным местом 
работы, сохранять, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в 
классах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов (групп).

5.14. Устанавливать объем учебной нагрузки педагогических работников больше 
или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, только с 
их письменного согласия.

5.15. При возложении на педагогических работников учреждения, для которых 
данное образовательное учреждение является основным местом работы, обязанностей по 
обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 
проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию 
здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти 
цели, включать в их учебную нагрузку на общих основаниях.

5.16. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной 
нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, 
чем за 2 месяца.

5.17. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет 
либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих 
основаниях, а затем временно передавать приказом для выполнения другим учителям 
(преподавателям) на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска 
устанавливать ему учебную нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный 
отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия. Другим учителям 
(преподавателям) переданную временно учебную нагрузку уменьшать в соответствии с 
трудовым законодательством.

5.18. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа 
(ст.136 ТК РФ).

5.19. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни в соответствии с законодательством.
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5.20. Производить доплату работникам за работу с вредными условиями труда 
согласно перечню работ с неблагоприятными условиями труда не менее 4% от 
должностного оклада по результатам СОУТ.

5.21. В случае проведения забастовки по причине невыполнения или нарушения 
условий настоящего Коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального 
(территориального) соглашений по вине работодателя или органов власти, а также в 
случае объявления забастовки вышестоящим профсоюзным органом работников 
образования работникам, участвующим в забастовке, выплачивается компенсация за время 
их участия в забастовке в размере двух третей заработной платы.

5.22. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения (ст. 142 ТК РФ).

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ

Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.

6.2. Работодатель по согласованию с профсоюзом определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития учреждения.

6.3. Работодатель обязуется:
6.3.1. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, 
специальностям (ст. 197 ТК РФ).

6.3.2. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников. Повышать квалификацию в течение всей трудовой 
деятельности работников. Периодичность повышения квалификации регулируется 
работодателем и определяется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 
(ФЗ «Об образовании в Российской Федерации от 21.12.2012 № 273-ФЗ).

6.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 
мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 
трудоустройства на новых рабочих местах.

6.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 
ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, утверждённых решениями органов местного 
самоуправления. Случаи, когда сроки повышения квалификации выпадают на выходные и 
нерабочие, праздничные дни, регулируются ст.153 ТК РФ.

6.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

6.3.6. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять 
педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем 
календарном году.
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6.3.7. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 -  176 ТК 
РФ, также работникам, получающим профессиональное образование соответствующего 
уровня не впервые. Если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, 
по направлению органа управления образованием, а также в других случаях, 
финансирование осуществляется за счёт внебюджетных источников, экономии и т. д.

6.3.8. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с «Порядком аттестации педагогических работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений» и по ее результатам устанавливать 
работникам соответствующие полученным квалификационным категориям оплату труда 
со дня вынесения решения аттестационной комиссией соответствующего уровня.

7. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

7.1. В соответствии со ст. 179 ТК РФ при сокращении численности или штата 
работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется 
работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 
на работе отдается: семейным -  при наличии двух или более иждивенцев
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 
получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 
источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 
самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 
работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам боевых 
действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по 
направлению работодателя без отрыва от работы.

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 
или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных 
в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 
проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, 
воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
председатель профсоюза; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее 
одного года.

7.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 
учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии 
с и. 2 части первой ст. 81 ТК РФ директор учреждения обязан в письменной форме 
сообщить об этом профсоюзу не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или 
штата работников может привести к массовому увольнению работников -  не позднее, чем 
за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового 
увольнения определяются в соответствии с отраслевым территориальным соглашением

Считать массовым увольнением работников при:
а) ликвидации организации любой организационно-правовой формы с 

численностью работающих 15 и более человек;
б) сокращение численности или штата работников организации:
50 и более человек в течение 30 календарных дней;
200 и более человек в течение 60 календарных дней;
500 и более человек в течение 90 календарных дней;
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в) увольнение работников в количестве 1 % общего числа работающих в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в течение 30 
календарных дней в территориях, с общей численностью работающих менее 5 тысяч 
человек.

В случае массового увольнения работников организаций и затруднений при их 
дальнейшем трудоустройстве на основе взаимных консультаций формировать программу 
мер (план 5 совместных действий) по обеспечению трудоустройства и социальной 
поддержке высвобождаемых работников, включая приостановку или поэтапное 
высвобождение работников (кроме случаев банкротства).

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренными и. 2, 3 или 5 части первой ст. 81 ТК РФ, производится с учетом 
мотивированного мнения профсоюза в соответствии со ст. 373, 374 ТК РФ.

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 
работников в соответствии с п. 3 части первой ст. 81 ТК РФ, в состав аттестационной 
комиссии в обязательном порядке включается представитель первичной профсоюзной 
организации (ст.82 ТК РФ).

Работодатель обязуется:
7.3. Сообщать в письменной форме профсоюзу о принятии решения о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 
82 ТК РФ).

7.4. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в 
соответствии с действующим законодательством.

7.5. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при увольнении по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 части первой статьи 81 Трудового Кодекса 
РФ, производить только по согласованию с профсоюзом.

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 
соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, 
являющимся членом профсоюза, работодатель направляет в профсоюз проект приказа, а 
также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

7.6. В случае возникновения необходимости сокращения штата, ограничивать или 
временно прекращать прием новых работников.

7.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при 
появлении вакансий.

Стороны договорились:
7.15. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.
7.16. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
7.17. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения преимущественное право приема 
в учреждение при появлении вакансии.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
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8.1. В соответствии со ст. 212 ТК РФ обязанности по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан:
8.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять 

современные средства техники безопасности, предупреждающий производственный 
травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие 
возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.3. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению 
безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и 
ответственные должностные лица указаны в ежегодном плане мероприятий, 
утверждаемом локальным актом.

8.4. Два раза в год проводить под подпись инструктаж по охране труда, 
организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказания 
первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также 
переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК 
РФ). Создать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, 
прошедших обучение по 40-часовой программе. Включить тематику по ВИЧ/СПИДу в 
инструктажи по охране труда, а также в программы обучения по охране труда на рабочем 
месте.

8.5. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным 
законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Специальную 
оценку условий труда проводить не реже одного раза в 5 лет с момента проведения 
последних измерений, в соответствии с соглашением по охране труда по годам.

8.6. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по 
перечню профессий и должностей в соответствии с Приказами Минздравсоцразвития от 
01.06.2009 № 290н, от 01.09.2010 № 777н; обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а 
при необходимости замену ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя.

8.7. Производить дополнительные выплаты по возмещению вреда, причиненного 
трудовым увечьем или профессиональным заболеванием.

8.8. На время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны 
труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 
220 ТК РФ).

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни 
и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 
труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 
оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет 
экономии фонда заработной платы.

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 
с учетом мнения профсоюза (ст. 212 ТК РФ).
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8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда.

8.12. Осуществлять совместно с профсоюзом контроль за состоянием условий и 
охраны труда.

8.13. Профсоюз обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения.
- обеспечить выборы уполномоченного лица по охране труда из состава 

профсоюза;
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;
- осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства 

по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного 
по охране труда и совместной комиссии по охране труда;

- участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда;
- регулярно заслушивать на заседаниях профсоюза уполномоченного по охране 

труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда;
- участвовать в расследовании несчастных случаев;
- помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и 

участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения.

8.14. Работник обязан (ст. 214 ТК РФ):
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 
а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 
работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами;

- для предотвращения распространения ВИЧ все заинтересованные стороны 
должны участвовать в обеспечении оптимальных условий труда, безопасных для 
здоровья, в соответствии с положениями Конвенции МОТ 1981 года о безопасности и 
гигиене труда (№ 155).

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной 
организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в размере 1 
% (ч. 5 ст. 377 ТК РФ).

9.2. С учетом мнения профсоюза производится:
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
- составление графиков сменности;
- установление сроков выплаты заработной платы работникам;
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- привлечение к сверхурочным работам в соответствии с ч. 4 ст. 99 ТК РФ;
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в порядке, 

предусмотренном ч. 5 ст. 113 ТК РФ);
- утверждение очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков;
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены;
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей;
- определение сроков проведения аттестации рабочих мест;
- утверждение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ);
- назначение заработной платы.

9.3. С согласия профсоюза производится:
- увольнение при сокращении численности или штата работников учреждения (п.2 

ст.81 ТК РФ);
- увольнение в связи с несоответствием работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации;

- увольнение в связи с неоднократным неисполнением работником без 
уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 
соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ с 
работником, являющимся членом профсоюза, работодатель направляет в первичную 
профсоюзную организацию проект приказа, а также копии документов, являющихся 
основанием для принятия указанного решения.

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих 
дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и 
направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не 
представленное в семидневный срок, работодателем не учитывается.

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил 
несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней 
проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, 
результаты которых оформляются протоколом. При недостижении общего согласия по 
результатам консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня 
направления в выборный орган первичной профсоюзной организации проекта приказа и 
копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть 
обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. Государственная 
инспекция труда в течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) 
рассматривает вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает 
работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на 
работе с оплатой вынужденного прогула.

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий 
его интересы выборный орган первичной профсоюзной организации права обжаловать 
увольнение непосредственно в суд, а работодателя - обжаловать в суд предписание 
государственной инспекции труда.

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца 
со дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. В указанный период не засчитываются периоды временной
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нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия 
работника, когда за ним сохраняется место работы (должность).

9.4. Члены профсоюза освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, 
в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе 
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ).

9.5. Члены профсоюза включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию.

10. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
10.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в 

главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».
10.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым 

спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ 
«Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

10.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного 
числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, 
обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия 
решений, а также исполнять ее решения.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Стороны договорились о том, что:
11.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду.

11.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
Коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 
общем собрании работников не реже одного раза в год.

/

11.3. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 
Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

I 1.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.

11.6. Настоящий Коллективный договор действует в течение трёх лет со дня 
подписания.

11.7. Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут начаты за 3 
месяца до окончания срока действия данного договора.
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